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Votre parcours avec Infusethic 

AVANT VOTRE FORMATION 

Pour obtenir un complément d’information, 

vous pouvez nous contacter par téléphone, mail, 

courrier et/ou venir nous rencontrer lors des 

évènements suivants : les webinaires de 

Découverte du Leadership Ethique, les 

journées du Leadership Ethique, pour mieux 

nous connaître et participer à des conférences 

et/ou ateliers découverte (contact page 3, dates 

de nos événements sur note site). 

Si vous le souhaitez, un référent pédagogique 

peut vous proposer un entretien individuel (par 

téléphone ou visio) afin de vous aider à élaborer 

votre parcours de formation en fonction de vos 

objectifs. 

Si vous êtes une personne dans une situation de 

handicap, prenez contact avec nous en amont 

de toute inscription. Nous évaluons ensemble et 

avec notre réseau partenaire les conditions de 

réalisation de votre parcours de formation. 

 

QUAND S’INSCRIRE ? 

Vous pouvez vous inscrire à tout moment de 

l’année et jusqu’à 3 jours avant le démarrage 

d’une session en fonction des places 

disponibles. Les inscriptions sont prises en 

compte par ordre d’arrivée. N’hésitez pas à nous 

contacter pour connaître le nombre de places 

restantes (contact page 3). 

 

LES CONDITIONS D’ADMISSION 

Les formations sont ouvertes aux personnes qui 

s’inscrivent dans une démarche de formation 

professionnelle pour adulte. 

Vous y accédez si vous êtes dirigeant(e), 

manager d’équipe ou transverse, indépendant 

ou particulier souhaitant créer ou faire évoluer 

son projet professionnel. 

Lors de l’inscription, nous nous assurons de 

l’adéquation de la formation choisie à vos besoins 

et vos objectifs. Nous prendrons éventuellement 

contact par téléphone avec vous si cela s’avère 

nécessaire. 

Le règlement intérieur Infusethic est diffusé en 

amont du démarrage de la formation. Le 

responsable pédagogique se réserve le droit 

d’exclure toute personne en cas de non-respect 

des dispositions de ce règlement intérieur. 

 

HORAIRES, REPAS ET HÉBERGEMENTS 

Pour les parcours en intra-entreprise les horaires 

et repas sont mis en place au cas par cas selon 

les conditions vus avec l’employeur. Elles vous 

sont communiquées en amont du démarrage de 

la formation et a minima 7 jours avant. 

Pour les parcours inter-entreprises ou que vous 

rejoignez à titre de particulier, les formations ont 

lieu à Paris, dans un lieu réservé à cet effet et 

conforme à l’accueil du public. Vous êtes 

informés des modalités : horaires, repas et 

conditions d’accueil, propres au parcours suivis, 

à minima 10 jours avant le démarrage. 

Les repas sont pris ensemble pour la dynamique 

du groupe. 

 

Si vous avez besoin d’un hébergement, nous ne 

prenons pas en charge cet aspect, mais vous 

disposez d’un vaste choix d’hôtels et de 

chambres d’hôtes aux alentours de nos différents 

lieux de formation.  
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LA PÉDAGOGIE 

Nos parcours de formation sont construits sur 

l’ingénierie du Leadership Ethique, un courant 

de leadership innovant, réellement et de façon 

cohérente au service de l’Etre Humain et de la 

planète. Il permet de créer une dynamique 

d’évolution à la fois individuelle et pour la société, 

en mobilisant en profondeur le potentiel de 

chacun. 

Une approche universelle applicable dans tous les 

secteurs : conseil, santé, environnement, 

transition énergétique, éducation, art... Elle est 

aujourd’hui introduite auprès de certaines agences 

des Nations Unies telles que le PNUD et la 

Banque Mondiale, et a déjà permis d’améliorer la 

vie de plusieurs dizaines de millions de personnes 

dans le monde. 

La pédagogie repose sur l’alternance entre 

approche théorique et expérimentation.  

Les séquences de modules au sein de chaque 

parcours sont découpées et espacées pour 

maximiser l’intégration et créer une dynamique 

d’évolution. 

Pour contribuer aux facteurs de réussites de nos 

parcours, des sessions de suivis (se référer à 

chaque parcours pour les modalités de suivi) sont 

proposées post formation. Celles-ci permettent 

d’échanger et d’approfondir la mise en application 

et l’intégration des repères et outils enseignés. 

 

LES INTERVENANT(E)S 

Les intervenant(e)s sont consultant(e)s 

certifié(e)s en Leadership Ethique, pour garantir 

la Qualité Globale à Dimension Humaine de nos 

parcours. 

Pour favoriser la diversité, l’ouverture et la 

pédagogie, nos intervenants sont des experts de 

différents secteurs d’activité et domaines :  

Spécialistes de l’accompagnement des 

entreprises sur leurs enjeux humains, stratégiques et 

économiques, marketing, RH ; du secteur de 

l’éducation, que ce soit de la petite enfance jusqu’à 

l’enseignement supérieur ; ou bien encore de 

l’accompagnement des organisations du secteur de 

la santé et du bien-être. 

 
NOS SUPPORTS PÉDAGOGIQUES 

Les documents vous sont remis en fin de parcours. 

Ce sont des outils de travail qui reprennent les 

repères principaux et vous proposent des exercices 

et auto-évaluations pour poursuivre votre intégration 

et évolution post-formation. 

Pour chaque formation, nous préparons également 

une sélection de livres, de références en rapport avec 

les thèmes étudiés. Vous pouvez ainsi facilement 

constituer votre bibliographie et liste de ressources 

afin d’approfondir les sujets pertinents pour vous. 

 

LES SESSIONS VIRTUELLES 

Selon les parcours et les conditions sanitaires, nos 

parcours peuvent être réalisés totalement ou 

partiellement en classes virtuelles. 

Certains suivis post-formation sont réalisés en 

distanciel.  
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UNE ÉVALUATION DE QUALITÉ 

Nous procédons systématiquement à une 

évaluation qualité à la fin de chaque session de 

formation. 

Nous vous demandons pour cela de remplir une 

grille d’évaluation qui nous permet de veiller 

constamment à la qualité de nos prestations et de 

garantir votre satisfaction 

+ de 2000  
personnes et entreprises nous ont déjà choisis 

pour développer leurs projets contributifs 
et porteurs de sens 

LA VALIDATION DES FORMATIONS 

Les attestations de présence sont délivrées sous 

réserve d’être présent à toutes les journées de 

formation et de manifester une implication et une 

participation active. 

Des partages en entrée de chaque module vous 

permettent de prendre du recul et de synthétiser 

votre expérience depuis le début du parcours. En 

fin de parcours vous devrez réaliser et partager 

votre plan d’action en lien avec votre objectif post-

formation. 

Nous vous demandons une auto-évaluation via un 

questionnaire en amont et, pour les formations 

longues, en fin de formation, un bilan de formation 

à chaud qui s’appuiera sur l’ensemble des notions 

et expériences vues sur l’ensemble du parcours. Un 

bilan de formation à froid intégrant les impacts 

constatés post-formation pourra être réalisé pour 

les formations longues. Une évaluation sera faite par les 

formateurs sur la base des travaux et mises en 

situations effectués durant les formations. 

 

LES TARIFS ET FINANCEMENT 

Les tarifs sont indiqués sur le site et sur les flyers 

téléchargeables depuis notre site, pour chaque 

parcours. 

Nous sommes vigilants à pratiquer des tarifs qui tiennent 

de votre situation, selon que vous êtes entreprises, 

particuliers ou association, par exemple. 

Infusethic ayant reçu la certification qualité Qualiopi au 

titre de la catégorie d’action : action de formation, les 

salariés et entreprises peuvent bénéficier d’un 

financement total ou partiel de la formation via leur 

organisme OPCO/OPCA. 

 

 

CONTACT 
 

INFUSETHIC 01.80.98.47.80 
8 Rue Albert Bayet, 75013 Paris 

contact@infusethic.com 
https://infusethic.com 
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