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FORMATION MANAGEMENT
LEADERSHIP ETHIQUE - 3 jours

REPONDRE A VOS ENJEUX DE
MANAGEMENT ET DEVELOPPER VOTRE
CONTRIBUTION POSITIVE -
MANAGEURS ET DIRIGEANTS

Les objectifs: développer un management porteur et
motivant, et |a capacité a agir concretement au service d’un
projet positif et constructif, apporter a vos équipes, et au-dela,
la plus grande qualité possible et un impact positif, concret et
durable.

Résultats attendus : I'apport d’un référentiel innovant permettra aux
participants de développer/renforcer des compétences pour devenir
un meilleur manageur de soi et des autres :
o Comprendre l'importance de son propre positionnement
(attitude, ouverture, ...), de son impact sur les savoir-faire et de
ses effets dans I’entreprise et au-dela,

o Reconnaitre et valoriser son potentiel et celui des autres,

o Développer I'affirmation, le discernement, la responsabilisation,
la positivité et un état d’esprit constructif, le ressenti,

o Développer la prise d’initiative, la créativité, la pro-activité, ...,

o Mieux appréhender et résoudre les conflits,

o Impulser et accompagner le changement,

o S’ouvrir a une meilleure compréhension des enjeux et identifier

les réels défis: identifier les véritables causes des
problématiques, élaborer une stratégie de réussite, incluant le
projet managérial (d’équipe ou d’entreprise), les étapes
opérationnelles, et le maintien de la cohérence.

Concilier sens, performance, impacts positifs, pérennité

L) Une formation  pour  découvrir et
“ expérimenter des repéres innovants a
implémenter pour vous et votre

i . organisation, travailler sur vos enjeux
IﬂFUSQl’hIC concrets, définir une stratégie de réussite et
catalyseur de potentiels ) R , .

- un plan d’action pour évoluer a court, moyen

et long terme.
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OBIJECTIFS DE LA FORMATION

Cette formation inclut de maniere
cohérente et interactive :

- le management, y compris
transversal

- la compétence relationnelle,

- Pouverture a une vision plus
globale.

Elle repose sur [lingénierie du
Leadership Ethique, incluant le
savoir-étre en tant que base de toute
qualité ou non-qualité des savoir-
faire, et permet aux participants de
générer des résultats concrets et
positifs a la fois sur leur
environnement immédiat, dans leurs
équipes et entreprises, et, au-dela,
sur la société civile.

La pédagogie repose sur l'alternance
entre approche théorique et
expérimentation. Pour assurer une
meilleure intégration et créer une
dynamique d’évolution, la formation

est répartie en 2 modules sur 2 mois.
L’évaluation sera faite par les
consultants sur la base des travaux
faits en session et des mises en
situation.

Tarifs : 10 participants maximum
Entreprises : 1950 €HT

PME : 1350 €HT

Indep, TPE : 1150 €HT
Associations : 950 €HT
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Retours des participants

1 2 3 4
Connaissance du sujet 100%
Approche pédagogique 100%
Adaptation au public 100%
Témoignages

« Une formation d’une rare qualité, 'une des meilleures que j’ai pu avoir dans ma carriere professionnelle,
ayant permis d’insuffler de la positivité, de la motivation et I'envie de pousser plus loin dans cette réflexion. »
« J’aimerais faire cette formation tous les ans. »

« La plus belle et motivante formation management. Je ressors forte et pleine d’énergie. »

« Fait évoluer notre regard sur nos pratiques. Conforte et remet en cause ce que I'on fait de fagon positive. »
« Une formatrice au top, passionnante. »

« La formatrice a une maitrise totale du sujet, ce qui rend I'apport captivant. »

FORMATION MANAGEMENT LEADERSHIP ETHIQUE — 3 jours

Les participants expriment un taux de satisfaction de 99% et
recommandent cette formation a 98%

Cette formation est construite sur I'ingénierie du Leadership Ethique, un courant de leadership innovant,
réellement et de facon cohérente au service de I’étre humain et de la planete. Il permet de créer une
dynamique d’évolution a la fois individuelle et pour la société, en mobilisant en profondeur le potentiel
de chacun.

Une approche universelle applicable dans tous les secteurs : conseil, santé, environnement, transition
énergétique, éducation, art... Elle a déja permis d’améliorer la vie de plusieurs dizaines de millions de
personnes dans le monde.

Tous nos intervenants sont des consultants certifiés en Leadership Ethique.

Q Nous contacter :
contact@infusethic.com
01.80.98.47.80
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