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DE LA VISION A L’INNOVATION 

 

REPONDRE A VOS ENJEUX ET DEVELOPPER 
VOTRE CONTRIBUTION POSITIVE  
2 JOURS ½ POUR LES DIRIGEANTS, MANAGEURS, ENTREPRENEURS 
 

Dans le contexte mondial actuel, il est important que les décideurs 
innovent dans leurs projets et leur façon de gérer leurs équipes et 
eux-mêmes.  
Comment devenir les leaders que nous voulons vraiment être ? 
Comment incarner ce leadership de la manière la plus éthique 
possible ?  
Comment motiver réellement nos équipes, partenaires, notre 
écosystème ? Car les chiffres sont clairs, l'engagement global des 
employés a baissé à 21 % en 2024 (source : étude Gallup).  
 

Découvrez des repères clés pour prendre du recul, discerner et 
mener à bien des projets porteurs de sens : innover pour créer la 
plus grande qualité possible au sein de votre entreprise et avec vos 
produits/services, de manière logique et cohérente : 
- Mieux comprendre l'importance de notre positionnement dans les 
différentes situations, son impact sur notre savoir-faire, et les effets 
au sein de l'entreprise et sur la société civile dans son ensemble, 
- Développer et renforcer de nouvelles compétences : garder un 
certain recul même face à des défis, développer notre vision globale, 
améliorer le management de nous-même et de nos équipes, créer 
une collaboration plus harmonieuse, plus de positivité, 
d’affirmation, de créativité, une meilleure compréhension et 
résolution des conflits..., 
- Développer notre capacité à répondre aux besoins réels des 
personnes et de la planète. 
 

Découvrez les fondamentaux pour faire de l'innovation positive et 
constructive une réalité dans votre entreprise 

 

 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

Cette formation inclut de manière 
cohérente et interactive : 
- le management,  
- la compétence relationnelle,  
- l’ouverture à une vision globale,  
- une compétence stratégique 
innovante. 
 
Elle repose sur une ingénierie 
incluant le savoir-être en tant que 
base de toute qualité ou non-qualité 
des savoir-faire, et permet aux 
participants de générer des résultats 
concrets et positifs à la fois sur leur 
environnement immédiat, dans leurs 
équipes et entreprises, et, au-delà, 
sur la société civile. 
 
La pédagogie repose sur l’alternance 
entre approche théorique et 
expérimentation. Pour assurer une 
meilleure intégration et créer une 
dynamique d’évolution, la formation 
est répartie sur 2 jours, suivis un mois 
plus tard d’une demi-journée. 
L'évaluation portera sur le travail 
réalisé par les consultants au cours 
des sessions et sur les exercices de 
mise en situation. 

 

Mettre l’humain au centre des 
préoccupations et des stratégies 
pour répondre positivement aux 

enjeux globaux. 
 

Tarif : 10 participants maximum.  

Entreprises : 2.000 € HT 

PME : 1.450 € HT 

Indep/TPE : 1.250 € HT 

Associations : 1.000 € HT 
 

Contact : +33.1.80.98.47.80 

contact@infusethic.com 
 

Prochaines dates : nous contacter / 
calendrier sur www.infusethic.com 
 

Durée : 2 jours ½ – 17.5h  
Prérequis: Être sincèrement engagé 
à évoluer et à apporter une 
contribution positive et constructive 
à travers vos projets professionnels. 
 

mailto:contact@infusethic.com
http://www.infusethic.com/
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DE LA VISION A L’INNOVATION – 2 jours ½   
 Formation en distanciel, via Zoom 

 

 

 

 

 

 

Ce séminaire, qui allie théorie et travaux pratiques, vous permettra de prendre du recul, d'adopter un 
regard neuf, de développer votre capacité à garder une vision globale même dans des situations tendues, 
et d'acquérir de nouveaux repères qui sont devenus indispensables dans notre monde en mutation.  

Cette formation s'adresse aux professionnels désireux de s'engager dans de nouveaux modèles éthiques, 
capables de concilier évolution humaine et évolution économique. 

Cette formation est construite sur l’ingénierie du Leadership Ethique, un courant de leadership innovant, 
réellement et de façon cohérente au service de l’Homme et de la planète. Il permet de créer une 
dynamique d’évolution à la fois individuelle et pour la société, en mobilisant en profondeur le potentiel 
de chacun. 
 
Une approche universelle applicable dans tous les secteurs : conseil, santé, environnement, transition 
énergétique, éducation, art... Elle est aujourd’hui introduite auprès de certaines agences des Nations 
Unies telles que le PNUD et la Banque Mondiale, et a déjà permis d’améliorer la vie de plusieurs dizaines 
de millions de personnes dans le monde. 
 

Tous nos consultants sont certifiés en Leadership Ethique, certification en 3 ans. 

Contact : 

contact@infusethic.com 
+33.1.80.98.47.80  
 
www.infusethic.com 

mailto:contact@infusethic.com

