Savoir-etre Enjeux mondiaux

Potentiel

Sens : :
Impact | vation Leadershlg Ethl.g.ue
Performance

FORMATION EFFICIENCE GLOBALE

Approfondissement

REPONDRE A LA FOIS AUX ENJEUX
CONCRETS DE VOTRE ENTREPRISE
ET AUX ENJEUX MONDIAUX

FORMATION AU LEADERSHIP ETHIQUE POUR
MANAGEURS ET DIRIGEANTS -4 72 JOURNEES

Dirigeant, manageur, vous intégrez les enjeux humains,
sanitaires, économiques, sociétaux et environnementaux
auxquels votre entreprise a a faire face.

Vous développez une vision et une stratégie globales et
pérennes, non seulement a court et moyen terme, mais aussi a
long terme : répondre a la fois aux enjeux concrets de votre
entreprise et aux défis mondiaux, car c’est une condition sine
qua non de sa survie.

Vous avez suivi la formation Efficience Globale, et vous voulez
maintenir cette vision et cette qualité de leadership et de
management dans le temps :

L’Approfondissement Efficience Globale

4 demi-journées réparties dans I'année, pour approfondir,
reprendre du recul, dénouer les difficultés qui se présentent.

Concilier sens, performance, impacts positifs et
pérennité

Un suivi annuel pour continuer a intégrer et implémenter les repéres
innovants que vous avez découverts et expérimentés, pour vous et
votre organisation, enrichir votre stratégie de réussite et garder le
cap tout au long de I'année.
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Cette formation inclut de maniere
cohérente et interactive :

- le management,

- la compétence relationnelle,

- 'ouverture a une vision globale,

- une compétence stratégique
innovante.

Elle repose sur une ingénierie
incluant le savoir-étre en tant que
base de toute qualité ou non-qualité
des savoir-faire, et permet aux
participants de générer des résultats
concrets et positifs a la fois sur leur
environnement immédiat, dans leurs
équipes et entreprises, et, au-dela,
sur la société civile.

Objectifs :

¢ approfondir la compréhension des
enjeux, mieux faire face aux réels
défis ;

o garder, malgré les alea du

quotidien, une vision incluant tous
les parametres, les exigences
immédiates et les besoins a plus
long terme, et la souplesse pour la
mener a bien ;

o approfondir un
management de soi et des autres ;
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Les notions de création de valeur et
de positionnement éthique resteront
centrales dans cette formation qui
permettra de :

- faire évoluer le projet répondant
aux enjeux identifiés, en intégrant les
évolutions,

- définir un plan d’action pour en
permettre la concrétisation,

- élaborer une stratégie de réussite
avec des réponses concréetes pour
son projet managérial, d’équipe ou
son projet d’entreprise.



RESULTATS ATTENDUS

L’apport et I'approfondissement de repéres innovants permettra aux
participants de développer / renforcer notamment les compétences
suivantes :

- Continuer a évoluer et devenir un meilleur manageur de soi et des
autres, développer une nouvelle fagon de fonctionner :
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Mieux intégrer l'importance de son propre positionnement
(attitude, ouverture, empathie...) et de son impact sur les savoir-
faire et les effets dans I’entreprise et au-dela au quotidien,
Mieux résorber et prévenir le stress pour soi et les équipes
Mieux appréhender et résoudre les conflits,

Mieux reconnaitre et valoriser son potentiel et celui des autres,
Continuer a développer [I'affirmation, le discernement,
I'autonomie, la responsabilisation, la positivité et un état d’esprit
constructif, le ressenti,

Développer la prise d’initiative, la créativité, la pro-activité, ...,
Impulser et accompagner le changement dans
équipe/entreprise, avec de plus en plus d’impact.
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- Approfondir sa compréhension des enjeux et des réels défis :

@)
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Prendre du recul et inclure de nouveaux parametres (contexte
global, nouvelles attentes, événements nouveaux...),

Traiter les véritables causes des problématiques et leurs effets a
court, moyen et long terme, sur les personnes et les équipes,
I'activité et la qualité en général,

Améliorer les réponses aux réels besoins de tous, dans ce
contexte humainement et économiquement difficile, tres focalisé
sur le court terme,

- Renforcer une vision et une stratégie incluant tous les parametres, les
exigences immédiates et les besoins a plus long terme :

O
O

Concevoir des modéles innovants et pérennes, porteurs de sens,
Définir de nouveaux critéres de performance et d'impacts
économiques, humains, environnementaux et sociétaux,
Elaborer une stratégie de réussite, incluant le projet managérial
(d’équipe ou d’entreprise), les étapes opérationnelles,

Assurer le maintien de la cohérence au quotidien.

Tous nos consultants sont certifiés en Leadership Ethique,
certification en 3 ans.
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LEADERSHIP ETHIQUE ET
PEDAGOGIE

La pédagogie repose sur I'alternance
entre approche théorique et
expérimentation. Pour assurer une
meilleure intégration et maintenir
une dynamique d’évolution, Ia
formation est répartie en 4
modules de % journée chacun, tous
les 3 mois.

L’évaluation sera

faite par les
consultants sur la base des travaux
faits en session et des mises en
situation.
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